PLAN SZKOLEN POWIATOWEGO URZEDU PRACY NA 2010rr.

z dodatkowych srodkow Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Lp. Nazwa szkolenia Liczba Zakres tematyczny Liczba |Charakterystyka oséb Termin
uczestnikow godz. realizacji
Operator wozka widlowego Zapoznanie z podstawami obrobki skrawania,
1. 15 oséb zasadami programowania obrabiarek sterowanych | 67 godz. |- wyksztalcenie min. zawodowe, 1 m.-c,
-30 numerycznie oraz praktyczna obstuga obrabiarek. - osoby do 30 roku zycia. sierpien
Nabycie  umiejetnosci  wykonywania  prac
Murarz /Tynkarz/ Malarz murarskich —tynkarskich, malarskich elewacji - orzeczenie lekarskie 1
2. 10 osob zewngtrznych i wykonywanie | 160 godz. |- wyksztalcenie min. gimnazjalne m-C ,
-30 tynkow metoda rgczna i mechaniczna na - osoby do 30 roku zycia. wrzesien
r6znorodnych podtozach
Zdobycie umiejgtnosci 1 wyposazenie 0s0b wiedzeg
ABC malego biznesu teoretyczno — praktyczna niezbedna do samodzielnego 5 dni
3. 45 0s0b prowadzenia dzial. Gosp., zapoznanie z wybranymi| 40 godz. |- osoby zainteresowane samozatrudnieniem lini ..,
-30 aspektami tj.: zasadami rozliczeh ZUS i US, ipiec/ sierpien
marketingiem, promocja firmy i prawem pracy.
Wychowawca koloni J ny Prgwgdgenie zgjgc’ i opiek% wychov_vawczej 'nad grupa -wykszta%cepie miq. _s're.d.nie )
4 25 0s6b d21e_c1_ i mlodziezy szkolnej w czasie trwania przerwy 38g odz. | stan zdr9w1a um0211W1aJ_qcy 5 dn_l
: letniej uczestnictwo w szkoleniu czerwiec
-30 - predyspozycje do pracy wychowawczej
Trening terapeutyczny w zakresie zwigkszania | 30godz.(dla
Warsztaty readaptacyjne osobistej skuteczno$ci ,,Pokonaj samego siebie”, | kazdejz |- osoby dotknigte syndromem 5 dni
5. 10 oséb trening rozwojowo - terapeutyczny, umiejetnosci - | grupy) 2 wyuczonej bezradnosci, czerwiec
45/50+ interpersonalny i asertywnosci. grupy/ 10 |- osoby powyzej 45 roku zycia
0sobowe
Kreowanie wlasnego Celem warsztatow jest przekazanie uczestnikom wiedzy .
6. |wizerunku 20 os6b umo?liwigjqcej wykreowanie W{asn'ego wizerunku, | 30 gOdZ. - osoby do 30 roku zycia 5dn!
’ nawiazania poprawnych kontaktow interpersonalnych czerwiec
-30 i zastosowanie technik autoprezentacji.
RAZEM 125 os6b
\ Szkolenia indywidualne - na wniosek bezrobotnego
wg

Kursy indywidualne pod

7. | potrzeby pracodawcy  -30

\ RAZEM

10 osob

135 oséb

wedlug wybranego obszaru szkoleniowego

wymagan |wg wymagan wskazanego zawodu

zawodu

wg szkolen




Zasady rekrutacji na szkolenie w PUP Kepnie:

Nabor na szkolenia zostanie dokonany sposrod osob, ktore:

- uzasadnia celowos¢ szkolenia,

- uprawdopodobnia uzyskanie zatrudnienia po szkoleniu (W przypadku szkolen indywidualnych),
- nie maja odpowiedniej propozycji pracy,

- spelniaja wymogi oferty szkoleniowe;.

Dodatkowe kryteria:
- aktywnos¢ w procesie poszukiwania pracy.

Rekrutacja na poszczegolne kierunki szkolen (dla oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy) bedzie prowadzona wytacznie przez posrednikow
pracy, specjalist¢ do spraw rozwoju zawodowego i doradc¢ zawodowego w miesiacu poprzedzajacym miesiac rozpoczecia - zgodnie z planem
szkolenia. Proces rekrutacyjny bedzie trwal do momentu wyczerpania limitu miejsc przewidzianych w ramach danego szkolenia. Pozostate
zainteresowane osoby uczestnictwem w kursie, beda zapisywane na listy rezerwowe. Zapisani na list¢ rezerwowa kandydaci beda kierowani kolejno
wedtug numeru na tej liscie pod warunkiem zwolnienia si¢ miejsca z listy podstawowe;.

Szkolenia zostana przeprowadzone po wyborze instytucji szkoleniowych. Cykl szkolen zostanie zakonczony 30.11.2010 r. Zajgcia beda
si¢ odbywa¢ zarowno w godzinach dopotudniowych jak i popotludniowych. Rozktad zaje¢ wynika z harmonogramu ustalonego przez instytucje
szkoleniowa 1 nie ma mozliwosci jego dostosowania do potrzeb indywidualnego uczestnika szkolenia.



