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1. Wstęp 

Celem niniejszego opracowania jest analiza danych dotyczŃcych zawod·w 

nadwyŨkowych oraz deficytowych w powiecie kňpiŒskim. Wyniki opracowania pomogŃ 

zharmonizowaĺ kierunki ksztağcenia z potrzebami rynku pracy oraz pozytywnie wpğynŃĺ na 

mğodzieŨ, kt·ra podejmuje swoje pierwsze decyzje dotyczŃce drogi zawodowej. WyobraŨenia 

ludzi mğodych na temat zawodu, jaki chcŃ wykonywaĺ w przyszğoŜci sŃ czňsto mgliste, 

a problemy ze znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia sŃ dla nich wrňcz abstrakcjŃ. 

Wiedza dotyczŃca zawod·w deficytowych oraz nadwyŨkowych na rynku pracy, na kt·rym siň 

znajdŃ po uzyskaniu wyksztağcenia, moŨe wpğynŃĺ na podjňcie przez nich wğaŜciwego 

wyboru drogi zawodowej. Po uzyskaniu odpowiedniego zasobu informacji, m.in. dziňki tej 

analizie mğodzi ludzie wybierajŃc sw·j przyszğy zaw·d nie bňdŃ juŨ tak bezradni w momencie 

pojawienia siň na rynku pracy. UŜwiadomienie mğodzieŨy jak waŨna jest decyzja zwiŃzana  

z wyborem zawodu jest niewŃtpliwie jednym ze sposob·w zapobiegania wzrostowi 

bezrobocia. WszakŨe to mğodzi ludzie do 25ïtego roku Ũycia stanowiŃ najliczniejszŃ grupň 

os·b pozostajŃcych bez pracy w Polsce, jak r·wnieŨ grupň najbardziej zagroŨonŃ 

bezrobociem. Niniejsze opracowanie ma ponadto na celu uğatwienie wğadzom samorzŃdowym 

pozyskiwania inwestor·w, poprzez ukazanie ilu potencjalnych pracownik·w znajduje siň na 

danym obszarze. Dziňki monitoringowi zawod·w bňdzie moŨna w lepszy spos·b 

skoordynowaĺ szkolenia os·b bezrobotnych z potrzebami pracodawc·w, co niewŃtpliwie 

wpğynie na utrzymanie wysokiej efektywnoŜci szkoleŒ. Monitorowanie zawod·w 

deficytowych i nadwyŨkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk 

zachodzŃcych na rynku pracy dotyczŃcych ksztağtowania siň popytu na pracň i podaŨy 

zasob·w pracy w przekroju terytorialno ï zawodowym oraz formuğowania na tej podstawie 

ocen, wniosk·w i kr·tkotrwağych prognoz niezbňdnych dla prawidğowego funkcjonowania 

system·w: szkolenia bezrobotnych oraz ksztağcenia zawodowego. Monitoring wpğynie 

r·wnieŨ na doskonalenie jakoŜci usğug rynku pracy zar·wno w zakresie poŜrednictwa jak          

i doradztwa zawodowego, poprzez dostarczanie jak najbardziej szczeg·ğowych danych 

dotyczŃcych zapotrzebowania na rynku pracy.  

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy z p·Ŧniejszymi zmianami (art. 8 ust. 1. pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9) 

opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawod·w deficytowych 

i nadwyŨkowych jest jednym z zadaŒ   samorzŃdu  wojew·dztwa  oraz samorzŃdu powiatu  

 w zakresie polityki rynku pracy.  
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Monitoring obejmuje 30 duŨych grup zawodowych (2 cyfrowy kod), 392 grupy 

elementarne (4 cyfrowy kod) i 1707 zawod·w oraz specjalnoŜci (6 cyfrowy kod), czyli 

ĂKlasyfikacjŃ zawod·w i specjalnoŜciò, kt·ra zostağa wprowadzona rozporzŃdzeniem 

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.(Dz. U. 2004 Nr 265, poz. 2644 z p·Ŧ. 

zmianami). 

Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych jest prowadzony w oparciu  

o ujednolicone dla cağego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku 

Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Zgodnie z zaleceniami monitoring zawod·w 

deficytowych i nadwyŨkowych opracowywany jest za cağy 2009 rok na poziomie powiatu, 

wojew·dztwa i kraju przez publiczne sğuŨby zatrudnienia. Podstawň opracowania analizy 

stanowiŃ raporty utworzone centralnie przy uŨyciu specjalnie przygotowanej aplikacji na 

podstawie danych do Ăsprawozdania o rynku pracyò MGiP - 01 z zağŃcznika nr 2 

(ĂBezrobotni wedğug rodzaju dziağalnoŜci ostatniego miejsca pracy i ofert pracyò) oraz 

zağŃcznika nr 3 (ĂBezrobotni oraz oferty pracy wedğug zawod·w i specjalnoŜci) wg stanu na 

koniec 2009 roku: 

a) T-I/P-1. Bezrobotni wg zawod·w w powiecie kňpiŒskim,  

b) T-I/P-1a. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie kňpiŒskim,  

c) T-I/P-2. Napğyw bezrobotnych wg zawod·w w powiecie kňpiŒskim,  

d) T-I/P-2a. Struktura napğyw bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie 

kňpiŒskim,  

e) T-I/P-3. Oferty pracy wg zawod·w w powiecie kňpiŒskim,  

f) T-I/P-3a. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie kňpiŒskim,  

g) T-I/P-4. Zawody deficytowe i nadwyŨkowe w powiecie kňpiŒskim,  

h) T-I/P-5. Ranking zawod·w (grup zawod·w wg kodu dwucyfrowego) deficytowych 

i nadwyŨkowych w powiecie kňpiŒskim,  

i) T-I/P-6. Ranking zawod·w (grup zawod·w wg kodu czterocyfrowego) deficytowych 

i nadwyŨkowych w powiecie kňpiŒskim,  

j) T-I/P-7. Ranking zawod·w (grup zawod·w wg kodu dwucyfrowego) generujŃcych 

dğugotrwağe bezrobocie w powiecie kňpiŒskim,  

k) T-I/P-8. Ranking zawod·w (grup zawod·w wg kodu czterocyfrowego) generujŃcych 

dğugotrwağe bezrobocie w powiecie kňpiŒskim,  

l) T-I/P-9. Bezrobotni wg rodzaju dziağalnoŜci ostatniego miejsca pracy oraz oferty 

pracy w powiecie kňpiŒskim,  

m) T-I/P-9a. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedğug PKD w powiecie kňpiŒskim,  
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n) T-I/P-10. Ranking zawod·w (grup zawod·w wg kodu dwucyfrowego) zgğoszonych 

w ofertach pracy w powiecie kňpiŒskim,  

o) T-I/P-11. Ranking zawod·w (grup zawod·w wg kodu czterocyfrowego) zgğoszonych 

w ofertach pracy w powiecie kňpiŒskim, ze wzglňdu na wskaŦnik uzyskania oferty.  

 

PowyŨsze raporty zostağy pogrupowane i przeanalizowane. Przy pracach zmierzajŃcych 

do okreŜlenia zawod·w deficytowych oraz nadwyŨkowych w powiecie kňpiŒskim brane byğy 

pod uwagň nie tylko dane statystyczne, ale r·wnieŨ obserwacje rynku pracy prowadzone 

przez pracownik·w urzňdu. W tym miejscu naleŨy przede wszystkim zaznaczyĺ, Ũe sam fakt 

Ăzdobyciaò zawodu, nie oznacza, iŨ dana osoba potrafi go wykonywaĺ. Dlatego teŨ dla 

peğnego obrazu analizy waŨny jest gğňboki wywiad przeprowadzony z kaŨdym bezrobotnym. 
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2. Analiza bezrobocia wg zawodów (grup zawodów).  

 

Na koniec 2009 roku w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Kňpnie zarejestrowane byğy 

1192 osoby, z tego aŨ 687 to kobiety, czyli o 407 os·b wiňcej niŨ pod koniec ubiegğego roku,              

a w przypadku kobiet o 180 os·b wiňcej. W grudniu 200 9 roku kobiety  stanowiġy 57,6% 

wszystkich zarejestrowanych w powiecie kŋpiŗskim.  

Warto podkreŢliļ, iŮ kobiety przewaŮaġy liczebnie w mġodszych kategoriach wiekowych 

bezrobotnych (18-44  lata) i ich przewaga malaġa wraz z wiekiem, natomiast mŋŮczyzn byġo 

wiŋcej w przedziale powyŮej 44 roku Ůycia. Najwiŋksze 

dysproporcje wystŋpowaġy w grupie wiekowej 18 -24 

lata, w kt·rym przewaga liczebna kobiet byġa doŢļ 

duŮa ð byġo ich prawie dwukrotnie wiŋcej. Na og·ġ 

kobiety dġuŮej poszukiwaġy zatrudnienia, co takŮe 

miaġo wpġyw na ich liczbŋ w rejestrach 

bezrobotnych. Panie dominowaġy we wszystki ch 

grupach pozostajņcych w ewidencji, poza osobami 

pozostajņcymi bez pracy nie dġuŮej niŮ 1 miesiņc, 

a takŮe wiŋkszoŢļ z kobiet  to  osoby dġugotrwale 

bezrobotne.  MŋŮczyŬni uwaŮani za bardziej 

elastycznych, mobilnych i  dyspozycyjnych 

pracownik·w, nierzadko z tych powod·w szybciej 

znajdujņ pracŋ.  

Bezrobotne kobiety posiadaġy wyŮszy poziom 

wyksztaġcenia niŮ mŋŮczyŬni, przewaŮaġy liczebnie 

wŢr·d os·b z wyksztaġceniem wyŮszym, 

policealnym i Ţrednim zawodowym, oraz Ţrednim 

og·lnym. W grupach posiadajņcych wyksztaġcenie 

zasadnicze zawodowe, gimnazjalne lub podstawowe 

dominowali z kolei mŋŮczyŬni. Istnieje wiele barier 

zwiņzanych z aktywnoŢciņ zawodowņ kobiet, czŋsto sņ one w wiŋkszym stopniu niŮ 

mŋŮczyŬni obarczone obowiņzkami domowymi i rodzinnymi, co  powoduje, Ůe w opiniach 

pracodawc·w uznawane sņ za mniej dyspozycyjne. PowaŮnym problemem bywajņ trudnoŢci  

z  powrotem na rynek pracy po dġuŮszych okresach nieobecnoŢci zwiņzanych z urlopami 

macierzyŗskimi i wychowawczymi.  
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Absolwenci tworzyli grupň 152 osobowŃ co w por·wnaniu z koŒcem 2008 roku daje 

wzrost 78 os·b, z czego mňŨczyŦni stanowili zaledwie 32%. JeŨeli zaŜ chodzi  o dğugotrwale 

bezrobotnych, to byğo ich 96 osoby w tym 59 to kobiety, co stanowi spadek  w por·wnaniu do 

poprzedniego roku adekwatnie o 27 oraz 24 osoby. Natomiast stopa bezrobocia w powiecie 

na koniec 2009 roku wyniosğa 4,4%. 

 

 

 

BadajŃc bezrobocie wg zawod·w, naleŨy zauwaŨyĺ, iŨ najwiňkszŃ grupň utworzyğy 

osoby, kt·re nie posiadajŃ Ũadnego zawodu. W powiecie kňpiŒskim w omawianym okresie 

stanowiğy one grupň 244 osobowŃ, czyli 20%, z czego 156 to kobiety. NastňpnŃ grupŃ 

zawodowŃ wŜr·d bezrobotnych byğy osoby ĂzwiŃzane z handlemò - 119, w tym najwiňcej 

sprzedawc·w, pomimo 137 zgğoszonych ofert pracy w tym zawodzie, nadal generuje 

nadwyŨkň 87 os·b. KolejnŃ grupň zawodowŃ stanowili ĂekonomiŜci i specjaliŜci do spraw 

bankowoŜciò ï 105 os·b, w tym najliczniej reprezentowany zaw·d to technik ekonomista  

- 69 os·b.  

Zgodnie z przyjňtym schematem: [Zaw·d (kod zawodu) ï liczba bezrobotnych] bezrobocie 

na koniec 2009 roku w powiecie kňpiŒskim, wg grup zawodowych przedstawiağo siň 

nastňpujŃco: 

1. Bez zawodu (000000) ï 244 (156 kobiet), 

 

2. Sprzedawcy i handlowcy ï 119 (109 kobiet): 

 Handlowiec [technik handlowiec] (341501) ï 28 (21 kobiet),    

 Pozostali poŜrednicy handlowi (342190) ï 4 (4 kobiety),  

 Sprzedawca (522107) ï 87 (84 kobiet),  
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3. EkonomiŜci i specjaliŜci do spraw bankowoŜci ï 105 (88 kobiet):  

 Ekonomista (241102) ï 6 (5 kobiet),  

 Specjalista bankowoŜci (241203) ï 5 (5 kobiet),  

 Specjalista do spraw finansowych [analityk finansowy] (241204) ï 2 (1 kobieta), 

 Specjalista do spraw marketingu i handlu (241912) ï 2 (2 kobiety),  

 Pozostali specjaliŜci do spraw ekonomicznych i zarzŃdzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani (241990) ï 20 (17 kobiet),  

 Asystent ekonomiczny [technik ekonomista] (341902) ï 69 (57 kobiet),  

 Asystent rachunkowoŜci [technik rachunkowoŜci] (412102) ï 1 (1 kobieta),  

 

4. Mechanik (311502) ï 84 (1 kobieta), 

 Technik mechanik (311502) ï 40 (1 kobieta),  

 Mechanik samochod·w ciňŨarowych (723104) ï 1 (0 kobiet).  

 Mechanik samochod·w osobowych (723105) ï 20 (0 kobiet),  

 Mechanik pojazd·w samochodowych (723106) ï 5 (0 kobiet),   

 Mechanik maszyn i urzŃdzeŒ budowlanych i melioracyjnych (723106) ï 5 (0 kobiet), 

 Mechanik maszyn i urzŃdzeŒ g·rniczych (723303) ï 2 (0 kobiet),  

 Mechanik maszyn i urzŃdzeŒ przemysğowych (723304) ï 5 (0 kobiet),  

 Mechanik urzŃdzeŒ klimatyzacyjnych (723309) ï 1 (0 kobiet), 

 Pozostali mechanicy ï monterzy maszyn i urzŃdzeŒ (723390) ï 5 (0 kobiet), 

 

5. ślusarze ï 58 (4 kobieta): 

 ślusarz (722204) ï 57 (4 kobieta),  

 ślusarz narzňdziowy (722206) ï 1 (0 kobiet),  

 

6. Rolnicy, leŜnicy, ogrodnicy ï 56 (39 kobiet):  

 Technik leŜnik (321205) ï 5 (1 kobieta)  

 Technik ogrodnik (321206) ï 4 (4 kobiety),  

 Technik rolnik (321208) ï 22 (14 kobiet),  

 Pozostali hodowcy zwierzŃt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (612990) ï 2  

(2 kobiety),  

 Rolnik produkcji roŜlinnej i zwierzňcej (613101) ï 5 (4 kobiety),  

 Ogrodnik teren·w zieleni (621201) ï 2 (1 kobieta),  

 Drwal (631101) ï 1 (0 kobiet),  
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 Robotnicy leŜni (631102) ï 1 (0 kobieta),  

 Rolnicy pracujŃcy na wğasne potrzeby (641101) ï 14 (13 kobiet),    

 

7. Kucharze i kelnerzy ï 46 (42 kobiet): 

 Kucharz (512201) ï 22 (20 kobiet),  

 Kucharz mağej gastronomii (512202) ï 13 (11 kobiet),  

 Pozostali kucharze (512290) ï 1 (1 kobieta),  

 Kelner (512302) ï 10 (10 kobiet), 

 

8. InŨynierowie, technicy technologii ŨywnoŜci i dietetycy ï 28 (23 kobiety): 

 Specjalista Ũywienia czğowieka (222201) ï 1 (1 kobieta),  

 Technik technologii ŨywnoŜci ï przechowalnictwo chğodnicze i technologia mroŨonej 

ŨywnoŜci (321305) ï 1 (0 kobiet),  

 Technik technologii ŨywnoŜci ï przetw·rstwo miňsne (321308) ï 3 (3 kobiety),  

 Technik technologii ŨywnoŜci ï przetw·rstwo zboŨowe (321313) ï 1 (1 kobieta), 

 Technik technologii ŨywnoŜci ï przetw·rstwo ziemniaczane (321314) ï 1 (1 kobieta), 

 Pozostali technicy technologii ŨywnoŜci (321390) ï 6 (4 kobiety),  

 Dietetyk (321401) ï 3 (3 kobiety),  

 Technik Ũywienia i gospodarstwa domowego (321402) ï 12 (10 kobiety)    

 

9. Krawiec, szwaczka ï 32 (32 kobiety): 

 Krawiec (743304) – 28 (28 kobiet), 

 Szwaczka (743304) ï 4 (4 kobiety),  

 

  10. Fryzjer  ï 19 (18 kobiet),    

 Fryzjer (514102) ï 16 (15 kobiet),  

 Fryzjer damski (514109) ï 3 (3 kobiety)    

 

  10. Stolarze ï 24 (2 kobieta):        

 Stolarz (742204) ï 14 (0 kobiet),  

 Stolarz meblowy (742207) ï 10 (2 kobieta),      

  

 W omawianym okresie zarejestrowağo siň 3031 os·b, z czego 1636 stanowiğy kobiety. 

WŜr·d os·b rejestrujŃcych siň byğo 584 absolwent·w (389 kobiet), jak moŨna zauwaŨyĺ 

prawie 74% tej grupy straciğo status osoby bezrobotnej wskutek m.in. znalezienia 

zatrudnienia czy rezygnacji ze statusu, albowiem juŨ pod koniec 2008 roku w ewidencji 
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Powiatowego Urzňdu Pracy w Kňpnie pozostawağy 152 osoby, kt·re ukoŒczyğy szkoğň  

w przeciŃgu ostatnich 12 miesiňcy. W powiecie kŋpiŗskim wystŋpuje doŢļ duŮa rotacja 

bezrobotnych co obrazuje poniŮszy wykres.  

 

 

 

NajwiňkszŃ grupň zawodowŃ wŜr·d nowo zarejestrowanych stanowiğy osoby, kt·re 

nie posiadağy konkretnego zawodu ï 712 os·b (w tym 444 kobiety). Grupy zawod·w, wŜr·d 

os·b, kt·re zarejestrowağy siň w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r. ksztağtowağy siň 

tak samo jak w przypadku wszystkich os·b bezrobotnych widniejŃcych w ewidencji 

Powiatowego Urzňdu Pracy w Kňpnie:  

- na drugim miejscu widniejŃ bezrobotni  zwiŃzani z handlem - 259 os·b 

- na trzecim miejscu uplasowali siň ekonomiŜci specjaliŜci do spraw bankowoŜci ï 256 os·b.  

 

Oto pogrupowane dane dotyczŃce grup zawodowych os·b, kt·re zarejestrowağy siň                   

 w 2009 roku:  

1. Bez zawodu (000000) ï 712 (444 kobiety),  

 

2. Sprzedawcy i handlowcy ï259 (221 kobiet): 

 Sprzedawca (522107) ï 165 (151 kobiet),  

 Handlowiec [technik handlowiec] (341501) ï 75 (52 kobiety),  

 Pozostali poŜrednicy handlowi (342190) ï 15 (14 kobiet), 

 Specjalista do spraw marketingu i handlu (241912) ï 4 (4 kobiety),  

 

3. EkonomiŜci i specjaliŜci do spraw bankowoŜci ï 256 (216 kobiety): 

 Ekonomista (241102) ï 11 (8 kobiet),  

 Specjalista bankowoŜci (241203) ï 5 (5 kobiet),  
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 Specjalista do spraw finans·w (analityk finansowy) (241204) ï 2 (1 kobieta),  

 Pozostali specjaliŜci do spraw finansowych (241990) ï 1 (0 kobiet),  

 Pozostali specjaliŜci do spraw ekonomicznych i zarzŃdzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani (241990) ï 47 (38 kobiet),  

 Asystent ekonomiczny [technik ekonomista] (341902) ï 187 (159 kobiet), 

 Ksiňgowy [samodzielny] (343201) ï 2 (1 kobieta),  

 Asystent rachunkowoŜci [technik rachunkowoŜci] (412102) ï 1 (1 kobieta),  

 
 

4. Mechanik ï 234 (3 kobiety): 

 Technik mechanik (311502) ï 116 (3 kobiety),  

 Mechanik samochod·w ciňŨarowych (723104) ï 1 (0 kobiet).  

 Mechanik samochod·w osobowych (723105) ï 36 (0 kobiet), 

 Mechanik pojazd·w samochodowych (723106) ï 35 (0 kobiet),   

 Mechanik maszyn i urzŃdzeŒ g·rniczych (723303) ï 2 (0 kobiet),  

 Mechanik maszyn i urzŃdzeŒ przemysğowych (723304) ï 9 (0 kobiet),  

 Mechanik ï operator  pojazd·w i maszyn rolniczych (723306) ï 25 (0 kobiet),  

 Mechanik taboru kolejowego (723312) ï 1 (0 kobiet),  

 Pozostali mechanicy ï monterzy maszyn i urzŃdzeŒ (723390) ï 9 (0 kobiet),  

 

5. Stolarze ï 123 (20 kobiety): 

 Stolarz (742204) ï 55 (2 kobiety),  

 Stolarz meblowy (742207) ï 33 (1 kobieta), 

 Pozostali stolarze i pokrewni (742290) ï 35 (17 kobiet) 

 

6. Rolnicy, leŜnicy, ogrodnicy ï 113 (80 kobiet):    

 Technik architektury krajobrazu (321202) ï 8 (6 kobiet),  

 Technik leŜnik (321205) ï 14 (3 kobiety),  

 Technik ogrodnik (321206) ï 8 (8 kobiet),  

 Technik rolnik (321208) ï 39 (27 kobiet),  

 Pozostali hodowcy zwierzŃt i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani (612990) ï 4 

(4 kobiety), 

 Pozostali rolnicy produkcji roŜlinnej (611190) ï 1 (1 kobiet),   

 Rolnik produkcji roŜlinnej i zwierzňcej (613101) ï 7 (5 kobiet),  

 Ogrodnik teren·w zieleni (621201) ï 1 (0 kobiet),  
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 Drwal (631101) ï 1 (0 kobiet),  

 Rolnicy pracujŃcy na wğasne potrzeby (641101) ï 28 (26 kobiet), 

 Robotnik leŜny (631102) ï 2 (0 kobiet),    

 

 6. Krawiec ï szwacz ï 90 (89 kobiet):  

 Krawiec (743304) ï 77 (76 kobiet),   

 Szwaczka (743604) ï 11 (11 kobiet), 

 Dziewiarz (743202) ï 2 (2 kobiety),         

 

7.  InŨynierowie, technicy technologii ŨywnoŜci i dietetycy ï 77 (55 kobiet): 

 Specjalista Ũywienia czğowiek (222201) ï 3 (3 kobiety) 

 InŨynier technologii ŨywnoŜci (222202) ï 4 (3 kobieta),  

 Technik technologii ŨywnoŜci ï przechowalnictwo chğodnicze i technologia mroŨonej 

ŨywnoŜci (321305) ï 1 (0 kobiet),  

 Technik technologii ŨywnoŜci ï przetw·rstwo miňsne (321308) ï 4 (4 kobiety),   

 Technik technologii ŨywnoŜci ï przetw·rstwo zboŨowe (321313) ï 1 (1 kobiet),  

 Technik technologii ŨywnoŜci ï przetw·rstwo ziemniaczane (321314) ï 2 (2 kobiety), 

 Pozostali technicy technologii ŨywnoŜci (321390) ï 14 (7 kobiet),  

 Dietetyk (321401) ï 3 (3 kobiet),  

 Technik Ũywienia i gospodarstwa domowego (321402) ï 45 (32 kobiety),   

 

9. Kucharze i kelnerzy ï 70 (62 kobiety):  

 Kucharz (512201) ï 34 (31 kobiet),  

 Kucharz mağej gastronomii (512202) ï 21 (17 kobiet), 

 Kelner (512302) ï 13 (13 kobiet),   

 Pozostali kelnerzy i pokrewni (512390) ï 2 (1 kobieta),     

   

10. ślusarz (722204) ï 107 (10 kobiety),  

 

 11. Tapicer i pozostali tapicerzy ï 63 (5 kobiet): 

 Tapicer (743702) ï 62 (5 kobiety), 

 Pozostali tapicerzy ï 1 (0 kobiet) 

 

 12. Fryzjer  ï 34 (32 kobiety),   

 Fryzjer (514102) ï 31 (29 kobiet),  
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 Fryzjer damski (514402) ï 3 (3 kobiety) 

 

13. Piekarz ï cukiernik ï 47 (19 kobiet): 

 Cukiernik (741201) ï 31 (19 kobiet),  

 Piekarz (741203) ï 16 (0 kobiet),   

    

ObserwujŃc napğyw os·b bezrobotnych do Powiatowego Urzňdu Pracy w Kňpnie, trzeba 

zatrzymaĺ siň przez chwilň na strukturze bezrobotnych wg rodzaju dziağalnoŜci ostatniego 

pracodawcy, co stanowi waŨne Ŧr·dğo wiedzy o przemianach, jakie zachodzŃ w gospodarce 

lokalnej. Z tej analizy wynika najwiňksza liczba zarejestrowanych w PUP w Kňpnie wg. 

rodzaju ostatniego miejsca pracy pochodzi z dw·ch sekcji Polskiej Klasyfikacji DziağalnoŜci: 

ĂPrzetw·rstwo przemysğoweò (384 os·b) oraz ĂHandel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzňtu 

mechanicznego, motocykli oraz artykuğ·w przeznaczenia uŨytku domowegoò(187 osoby). 

Procentowy udziağ obrazuje poniŨszy wykres. 
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ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ǳǎƱǳƎƻǿŀ

4,0%

ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳǎƱǳƎƛ 
gastronomiczne
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2,8%
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2,5%
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2,5
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0,5%

Bezrobotni wg ostatniego  miejsca  pracy w  2009 wg PKD

 

 

    W badanym okresie najwiňkszy napğyw zaobserwowaliŜmy r·wnieŨ w tych sekcjach 

PKD, odpowiednio 995 oraz 395 os·b. Do sekcji, kt·re w znacznym stopniu generujŃ napğyw           

i poziom bezrobocia naleŨy r·wnieŨ ĂAdministracja publicznaò.  

 

 Dla peğnego obrazu analizy os·b bezrobotnych, naleŨy wymieniĺ zawody, które mają 

negatywny i pozytywny wpływ na czas pozostawania w ewidencji Powiatowego Urzędu 

Pracy Kępnie.  
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Zawody majŃce negatywny wpğyw na dğugotrwağoŜĺ pozostawania osobŃ bezrobotnŃ  

w powiecie kňpiŒskim: 

 Nauczyciel przedszkola (2332),  

 Gospodarze budynk·w (9141),  

 Praczki rňczne i prasowaczki (9133),  

 Pracownicy usğug domowych i pokrewni (5121),  

 Ogrodnicy teren·w zieleni (6212),  

 Robotnicy leŜni i pokrewni (6311),  

 Szklarze i pokrewni (7135),  

 Robotnicy przy pracach prostych w przemyŜle (9321),  

 Masarze, robotnicy w przetw·rstwie ryb i pokrewni (7411) 

 SpecjaliŜci do spraw technologii ŨywnoŜci i Ũywienia czğowieka (2222) 

 Technicy technologii ŨywnoŜci (zaw·d szkolny: Technik technologii ŨywnoŜci 

obejmuje grupň elementarnŃ 3213),  

 Chemicy (2113),   

 Sprzedawcy i demonstratorzy (8162),  

 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

(3419)  

 Pracownicy obsğugi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani (4191),  

 EkonomiŜci (2411),  

 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (5141),  

 SpecjaliŜci do spraw ekonomicznych i zarzŃdzania gdzie indziej niesklasyfikowanych 

(2419),  

PoniŨsze zawody sŃ niejako gwarantem szybkiego podjňcia pracy przez osobň bezrobotnŃ 

w powiecie kňpiŒskim: 

 Stolarze i pokrewni (7422),  

 Tapicerzy i pokrewni (7437),  

 Szwaczki, hafciarki i pokrewni (7436),  

 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (7433),  

 Krojczowie (7435),  

 Filolodzy i tğumacze (2443) 

 Spawacze i pokrewni (7212),  

 Kierowcy samochodu ciňŨarowego (8323),  
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 Murarze i pokrewni (7121),  

 Tynkarze i pokrewni (7133),  

 Dekarze (7131),   

 Elektromonterzy (7242),   

 Elektrycy budowlani i pokrewni (7243) 

 Technicy elektrycy (3113) 
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3. Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów).  

 

W tej czňŜĺ raportu opisane zostanŃ oferty pracy. Od lutego 2009r pracodawcy nie majŃ 

juŨ ustawowego obowiŃzku zgğaszania ofert pracy do Powiatowych Urzňd·w Pracy  

w zwiŃzku z powyŨszym rejestry urzňdu pracy nie majŃ charakteru wyczerpujŃcego, nie 

odzwierciedlajŃ wszystkich ofert na rynku pracy. Wiele ofert nie trafia do statystyk PUP, 

szczeg·lnie te, kt·re formuğujŃ bardzo wysokie oczekiwania w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci 

i doŜwiadczenia. Propozycje te raczej nie sŃ adresowane do os·b figurujŃcych w ewidencji 

PUP.  

 

 

W 2009 roku do Powiatowego Urzňdu Pracy w Kňpnie pracodawcy zgğosili 1618 ofert 

pracy. Najwiňksze zapotrzebowanie na pracownik·w dotyczyğo obsady w nastňpujŃcych 

zawodach:  

Å   Pracownik biurowy [technik prac biurowych] (419101) ï 206 ofert (50% staŨe pracy), 

Å Sprzedawca   (522107),  Kasjer   handlowy (421102),   Handlowiec   (341501), 

Przedstawiciel handlowy (341503) Sprzedawcy na stacji paliw (522108), Pozostali 

sprzedawcy i demonstratorzy (522190) ï 191 ofert, 

Å Szwaczka (743604), Krawiec (743304), Krojcza (743501), ï 118 oferty, 

Å Robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym (932104) ï 118 ofert, 

Å Stolarz meblowy (742207), Stolarz (742204), Pozostali stolarze i pokrewni (742290), 

szlifierz materiağ·w drzewnych (742305), Pilarz (742302), Tartacznik (74230), 

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w z drewna (824190) ï111 ofert,  

 Murarz (712102), Pozostali murarze i pokrewni (712190) Robotnik budowlany 

(931301) , Kamieniarz (711301), CieŜla (712301), Stolarz budowlany (712302), 
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Tynkarz (713302), Posadzkarz (713203), Glazurnik (713201), Dekarz (713101)   

ï 77 ofert, 

 Tapicer (743702), Tapicer meblowy (743703), Pozostali tapicerzy i pokrewni 

(743790), Operator maszyn tapicerskich (826902) ï 74 oferty, 

 Opiekunka dzieciňca (513102), Opiekunka domowa (513301) - 62 oferty, 

 Kierowca samochodu osobowego (832101), Kierowca autobusu (832201), Kierowca 

samochodu ciňŨarowego (832302), Kierowca ciŃgnika rolniczego (833104), Operator 

sprzňtu do rob·t ziemnych (833204), Operator Ũurawia jezdniowego (833313), 

Kierowca operator w·zk·w jezdniowych (833401) – 47 ofert, 

 Robotnik gospodarczy (914103) ï 43 ofert, 

 Kucharz (512201), Bufetowy [Barman] (512301), Kelner (512302), Intendent 

(512103) ï 41 ofert 

 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (821107), Pozostali operatorzy maszyn 

gdzie indziej niesklasyfikowani (829190), ï 36 oferty, 

 ślusarz (722204), ślusarz narzňdziowy (722206), Spawacz rňczny gazowy (721202),  

Pozostali  spawacze i  pokrewni (721290), Szlifierz metali (722303), Tokarz (722304) 

ï 34 oferty, 

 Elektromechanik pojazd·w samochodowych (724102), Elektromonter [elektryk 

zakğadowy] (724201), Elektromonter maszyn elektrycznych (724203), Pozostali 

elektromonterzy (724290), elektromonter instalacji elektrycznych (724301), Pozostali 

elektrycy budowlani i pokrewni (724390), Monter elektronik ï sprzňt komputerowy 

(725107) ï 24 oferty,  

 Magazynier (413103) ï 20 ofert, 

 Lakierni samochodowy (714201), Lakiernik wyrob·w drzewnych (714202), Malarz ï 

lakiernik wyrob·w metalowych (714204), CzyŜciciel elewacji budowlanych (714302) 

ï 19 ofert,  

 Mechanik pojazd·w jednoŜladowych (723103), Mechanik samochod·w ciňŨarowych 

(723104), Mechanik samochod·w osobowych (723105), Mechanik pojazd·w 

samochodowych (723106), Mechanik - operator pojazd·w i maszyn rolniczych 

(723304), Mechanik urzŃdzeŒ klimatyzacyjnych (723309), pozostali mechanicy ï 

monterzy maszyn i urzŃdzeŒ (723390) ï 18 ofert,  

 Ogrodnik producent nasion (621101), Ogrodnik uprawa roŜlin ozdobnych (621104), 

Ogrodnik teren·w zieleni (621201) – 16 ofert,  

 Pakowacz (932103) ï 15 oferty, 
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 SprzŃtaczka (913207) ï 14 ofert,  

 

AnalizujŃc zgğoszenia pracodawc·w nie spos·b nie poŜwieciĺ miejsca na oferty pracy 

wedğug PKD. Jest to niewŃtpliwie waŨne Ŧr·dğo informacji o dokonujŃcych siň przemianach 

na lokalnym rynku pracy. W powiecie kňpiŒskim najwiňcej ofert pracy wpğynňğo z sekcji:  

- ĂPrzetw·rstwo przemysğoweò - 541 oferty,  

- ĂHandel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzňtu mechanicznego, motocykli oraz artykuğ·w 

przeznaczenia uŨytku domowegoò - 276 oferty,  

- ĂAdministracji publiczna i ochrona narodowa; obowiŃzkowe ubezpieczenia spoğeczne          

i powszechne ubezpieczenia zdrowotneò ï 193 ofert,  

- ĂBudownictwoò ï 132 ofert, 

 Jak wynika z tych danych na terenie powiatu w dalszym ciŃgu stosunkowo dobrze 

funkcjonuje przemysğ oraz handel, gğ·wnie detaliczny. Jednak w obu przypadkach warto 

zaznaczyĺ, iŨ na iloŜĺ ofert niewŃtpliwie duŨy wpğyw ma rotacja pracownik·w. Natomiast 

oferty pochodzŃce z administracji publicznej w zdecydowanej wiňkszoŜci sŃ subsydiowane 

(staŨe czy roboty publiczne). Cieszy duŨe zapotrzebowanie z branŨy budowlane. PoniŨy 

wykres obrazuje procentowy udziağ poszczeg·lnych sekcji PKD w zgğoszonych ofertach 

pracy. 

Wolne miejsca pracy zgğoszone w 2009 r. wg PKD 
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Na zakoŒczenie analizy ofert pracy wg zawod·w warto przedstawiĺ zawody,  

w kt·rych sŃ najwiňksze oraz najmniejsze szanse(statystycznie) na uzyskanie oferty pracy.  

 

Zawody o najmniejszym wsp·ğczynniku szansy uzyskania propozycji pracy: 

 

 Hodowcy zwierzŃt i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani (6129),  

 InŨynierowie rolnictwa, leŜnictwa i pokrewni (2221), 

 Rolnicy produkcji roŜlinnej (6111),  

 Rolnicy i rybacy pracujŃcy na wğasne potrzeby (6411),  

 Technicy rolnicy, leŜnicy i pokrewni (3212), 

 Chemicy (2113),   

 Biolodzy (2211),  

 EkonomiŜci (2411),  

 SpecjaliŜci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani (2479), 

 SpecjaliŜci do spraw finansowych (2412),  

 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (5141),  

 Kelnerzy i pokrewni (5123),  

 Kucharze (5122),  

 SpecjaliŜci technologii Ũywienia (2222) 

 

Zawody o najwiňkszym wsp·ğczynniku szansy uzyskania propozycji pracy: 
 

 Stolarze i pokrewni (7422),  

 Tapicerzy i pokrewni (7437),  

 Szwaczki, hafciarki i pokrewni (7436),  

 Spawacze i pokrewni (7212),  

 Robotnicy pomocniczy w budownictwie og·lnym (9313),  

 Robotnicy przy pracach prostych w przemyŜle (9321) 

 Kierowcy samochodu ciňŨarowego (8323),  

 Magazynierzy i pokrewni (4131),  

 Murarze i pokrewni (7121),  

 Dekarz (7131),  

 Monter instalacji i urzŃdzeŒ sanitarnych (7136),  

 Ksiňgowi (3432),  

 Kasjerzy i sprzedawcy bilet·w (7212), 
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 Gospodarze budynk·w (9141) ï duŨe zapotrzebowanie wynika z realizowanych 

program·w lokalnych (roboty publiczne). 
 

 AnalizujŃc zapotrzebowanie rynku pracy w odniesieniu do wyksztağcenia obserwuje 

siň zwyŨkowŃ tendencjň ofert pracy dla os·b z wyksztağceniem zawodowym oraz malejŃcŃ 

liczbň ofert dla os·b z wyksztağceniem Ŝrednim i wyŨszym.  

Kreowanie sytuacji na rynku pracy obejmujŃcej omawianŃ grupň os·b bezrobotnych 

wymaga stosowania dziağaŒ nie tylko zwiŃzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy, ale 

r·wnieŨ z odpowiedniŃ edukacja wŜr·d mğodzieŨy. Dynamiczne zmiany na rynku pracy 

wymagajŃ od mğodych ludzi podejmowania trafnych decyzji dotyczŃcych ich ŜcieŨki kariery, 

jak r·wnieŨ wysokiej aktywnoŜci edukacyjnej oraz zawodowej.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       Ranking zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych w powiecie kňpiŒskim w 2009 r. 

 

 21  

 

4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

 

Rynek pracy wyr·Ũnia siň obecnie bardzo duŨa niestabilnoŜciŃ oraz stosunkowo wysokŃ 

zmiennoŜciŃ popytu i podaŨy na pracownik·w poszczeg·lnych branŨ. KňpiŒski rynek pracy 

nie r·Ũni siň w tym wzglňdzie zasadniczo od pozostağych teren·w Polski. Powiat kňpiŒski 

stanowi jednak wrňcz swoiste zagğňbie przemysğu meblowego, dlatego teŨ jest duże 

zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w zawodach: stolarz, szlifierz materiağ·w 

drzewnych, tapicer czy szwaczka w tapicerstwie. Obecnie jest r·wnieŨ widoczne 

zapotrzebowanie na pracownik·w w stosunkowo nowych zawodach i specjalnoŜciach 

zwiŃzanych z rozwojem technologicznym przemysğu, czyli operator·w maszyn do produkcji 

wyrob·w z drewna, czy teŨ operator·w maszyn sterowanych numerycznie. Natomiast rynek 

nie jest w stanie wchłonąć pracowników związanych z branżą ekonomiczną,  

a mianowicie technik·w ekonomist·w, ekonomist·w, czy specjalist·w ds. zarzŃdzania  

i marketingu. W tej dziedzinie problemy ze znalezieniem zatrudnienia majŃ zar·wno osoby 

posiadajŃce tytuğ technika, licencjata czy magistra. NiewŃtpliwie duŨe problemy  

ze znalezieniem pracy majŃ r·wnieŨ osoby pochodzŃce z branŨy rolniczo-ogrodniczej, dla 

kt·rych jedynŃ szansŃ na uzyskanie zatrudnienia jest przekwalifikowanie siň, co dla 

wiňkszoŜci bezrobotnych z tej grupy zawodowej stanowi duŨy problem psychologiczny 

i mentalnoŜciowy. Problem z uzyskaniem pracy na terenie powiatu kňpiŒskiego  

w wyuczonym zawodzie majŃ osoby posiadajŃce tytuğ inŨyniera czy technika technologii 

ŨywnoŜci. TrudnoŜci majŃ r·wnieŨ osoby z zawodem sprzedawcy, pomimo tego, iŨ jest 

stosunkowo duŨo ofert zgğaszanych w tej dziedzinie. Problem tkwi w tym, Ũe pracodawcy 

poszukujŃ kadry lepiej wykwalifikowanej, a ponadto spora czňŜci bezrobotnych 

posiadajŃcych ten zaw·d nie potrafi obsğugiwaĺ kasy fiskalnej, co dziŜ jest warunkiem 

niezbňdnym.  

 

Zawody deficytowe: 

 Stolarz (742204), 

 Stolarz meblowy (742207), 

 Monter mebli (828501),  

 Lakiernik wyrob·w drzewnych (714202),  

 Tapicer (743702), 

 Szwaczka (743604), 

 Krawiec (743304),  
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 Kierowca samochodu ciňŨarowego (832302),  

 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (821107),  

 Robotnik budowlany (931301),  

 Pakowacz (932103), 

 Pomoc kuchenna (913206) 

 Elektromonter[elektryk] zakğadowy (724201) 

 Spawacz rňczny gazowy (721202) 

 Blacharz budowlany (721303),  

 Mechanik samochod·w ciňŨarowych (723106),  

 Robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym (932104), 

 Murarz (712102),  

 Dekarz (713101),  

 Kamieniarz (711301),  

 CieŜla (712301),  

 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych (713704), 

 Pracownik biurowy[Zaw·d szkolny: Technik prac biurowych] (419101) ï istniej duŨe 

zapotrzebowanie ale na staŨyst·w, lub osoby wğadajŃce bardzo dobrze jňzykiem 

angielskim bŃdŦ niemieckim,  

 Ksiňgowy [samodzielny] (343201),  

 Kasjer handlowy (421102),  

 Kontroler jakoŜci wyrob·w ï artykuğy przemysğowe (315206) 

 Dziennikarz (245101) - staŨe,  

 Laborant chemiczny (311101),  

 Nauczyciel jňzyka obcego (232108),  

 Kierownik dziağu marketingu i sprzedaŨy (123301) 

 

 PoŜr·d zawod·w deficytowych znalazğ siň pracownik biurowy ï co nie znajduje 

odzwierciedlenia na rynku pracy a wynika ze statystyk. W ubiegğym roku pracodawcy 

skğadali zapotrzebowanie na zatrudnienie w tym zawodzie, ale przede wszystkim w ramach 

staŨu. 

 

 

 

 

 

 



       Ranking zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych w powiecie kňpiŒskim w 2009 r. 

 

 23  

 

Zawody nadwyŨkowe:  

 Nauczyciel plastyki (232112),  

 Technik Ũywienia i gospodarstwa domowego (321402),  

 Handlowiec[zaw·d szkolny: Technik handlowiec] (341501),  

 Sprzedawca (522107),  

 Technik technologii drewna (311911),  

 Lekarz weterynarii (223301), 

 Technik farmaceutyczny (322601),  

 ślusarz (722204),  

 Tokarz (722304),  

 Mechanik samochod·w osobowych (723104),  

 Mechanik pojazd·w samochodowych (723106),  

 Mechanik ï operator pojazd·w i maszyn rolniczych (723304),  

 Kucharz (512201) ï brak odpowiednich kwalifikacji u os·b zarejestrowanych,  

 Kelner (512302),  

 Cukiernik (741201) 

 Terapeuta zajňciowy (322404),  

 Fizjoterapeuta (223903),  

 MasaŨysta [zaw·d szkolny: Technik masaŨysta] (322401),  

 Malarz ï tapeciarz (714103),  

 Lakiernik samochodowy (714201),  

 Blacharz samochodowy (721303) 

 Fryzjer[zawody szkolne: Fryzjer, Technik usğug fryzjerskich] (514102),  

 Kosmetyczka [zaw·d szkolny: Technik usğug kosmetycznych] (514103), 

 Robotnik placowy (916201),   

 

 Zawody nadwyŨkowe, teŨ w 100% nie odzwierciedlajŃ lokalnego rynku pracy.  

W znacznej czňŜci sŃ wynikiem statystycznym. Warty podkreŜlenia jest fakt, iŨ pomimo 

zarejestrowanych os·b np. w zawodzie mechanik samochod·w osobowych, po gğňbszej 

analizie wynika, iŨ osoby te  tylko wyuczyğy siň w danym zawodzie a nie pracowağy. 

Natomiast postňp technologiczny jest tak duŨy, iŨ po kilku latach nie sŃ oni w stanie w spos·b 

rzetelny wykonywaĺ pracy jako mechanik samochodowy.  
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5. Wnioski  

 

1. IloŜĺ os·b zarejestrowanych wg poszczeg·lnych grup zawodowych nie Ŝwiadczy jednak 

 o ich faktycznych umiejňtnoŜciach oraz aktualnych uprawnieniach, np. krawcowa, kt·ra 

nie potrafi szyĺ, gdyŨ nie wykonywağa tego zawodu od kilku lat. Brak istotnych z punktu 

widzenia pracodawc·w kwalifikacji, niedostosowanie kompetencji do potrzeb lokalnego 

rynku pracy ï mimo teoretycznie deklarowanej przynaleŨnoŜci do danej grupy 

zawodowej ï powoduje, Ũe mimo istniejŃcego zapotrzebowania na dane stanowisko, nie 

moŨna znaleŦĺ wŜr·d os·b zarejestrowanych odpowiedniego kandydata.  

2. Nie wszystkie osoby potwierdzajŃ swŃ peğnŃ gotowoŜĺ do podjňcia pracy. CzňŜĺ os·b 

pochodzi z tzw. marginesu spoğecznego, inni majŃ przeciwwskazania lekarskie do 

wykonywania zawodu, w kt·rym siň wyuczyli i pracowali np. stolarze meblowi sŃ 

uczuleni na pyğ, lakiernicy na farbň, krawcowe majŃ problemy z krňgosğupem i nie mogŃ 

wykonywaĺ pracy na siedzŃco, a murarzy i dekarzy dyskwalifikuje lňk wysokoŜci.  

3. W strukturze zawodowej os·b bezrobotnych do 12 miesiňcy od dnia ukoŒczenia nauki 

uwagň zwraca bardzo duŨy udziağ os·b bez zawodu. Prawie 25 % absolwent·w, 

rejestrujŃcych siň w 2009 roku nie posiadağo Ũadnego przygotowania zawodowego. 

4. BiorŃc pod uwagň doŜwiadczenia pracownik·w urzňdu pracy moŨna stwierdziĺ, iŨ dane 

statystyczne nie odzwierciedlajŃ cağkowicie rzeczywistoŜci. W dyspozycji urzňdu pracy 

pozostaje wiele ofert pracy, kt·rych nie moŨna obsadziĺ, pomimo tego, iŨ w ewidencji 

bezrobotnych figurujŃ osoby o wskazanych kwalifikacjach. Powodami trudnoŜci lub 

niemoŨnoŜci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sŃ najczňŜciej: 

- zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe,  

- mağa mobilnoŜĺ os·b bezrobotnych,  

- wiek,  

- dğugotrwağe przerwy w zatrudnieniu, 

- dğugotrwağe bezrobocie.  

- problemy zdrowotne,  

Zjawisko to moŨna zaobserwowaĺ w przypadku kojarzenia ofert wŜr·d: Ŝlusarzy, 

stolarzy, krawcowych, szwaczek (wystňpuje tu brak umiejňtnoŜci obsğugi nowoczesnych 

maszyn) sprzedawc·w. AnalizujŃc zapotrzebowanie rynku pracy w odniesieniu do 

wyksztağcenia obserwuje siň zwyŨkowŃ tendencjň ofert pracy dla os·b z wyksztağceniem 

zawodowym oraz malejŃcŃ liczbň ofert dla os·b z wyksztağceniem Ŝrednim i wyŨszym. 
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5. Analiza zawod·w deficytowych oraz nadwyŨkowych na kňpiŒskim rynku pracy 

uwypukliğa  niedopasowanie  struktury  zawodowej  bezrobotnych  do  potrzeb 

pracodawc·w.  

6. Niskie pğace dla os·b niewykwalifikowanych powodujŃ, Ũe w relacji dochod·w 

otrzymywanych z powodu braku pracy tj. zasiğki pomocy spoğecznej, dopğaty do czynszu, 

zakup opağu, doŨywianie dzieci, stypendi·w dla dzieci itp. czňŜĺ bezrobotnych wybiera 

biernoŜĺ zawodowŃ, gdyŨ podjňcie zatrudnienia staje siň dla nich nieopğacalne. 

 

BiorŃc pod uwagň powyŨsze wnioski niniejszy ranking pozwoli na dostosowanie 

kierunk·w szkoleŒ zawodowych dla bezrobotnych do wymagaŒ i oczekiwaŒ lokalnych 

przedsiňbiorc·w, oraz bňdzie wsparciem pracy doradcy zawodowego w okreŜlaniu 

indywidualnego planu rozwoju os·b bezrobotnych. Poza tym doradca zawodowy w dalszym 

ciŃgu bňdzie uŜwiadamiağ osobom bezrobotnym jak niezwykle waŨna jest mobilnoŜĺ                

i elastycznoŜĺ zawodowa oraz chňĺ nieustannego ksztağcenia siň.  

Ponadto raport zostanie przekazany do szk·ğ gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Na 

szczeblu gimnazjalnym powinien przyczyniĺ siň do wzrostu liczby zajňĺ, kt·ra wpğynie na 

poprawienie orientacji zawodowej mğodzieŨy. Wspomniane wyŨej zajňcia powinny odbywaĺ 

siň jak najwczeŜniej ï przynajmniej na szczeblu gimnazjalnym. Im wczeŜniej rozpocznŃ siň 

zajňcia z mğodzieŨŃ w zakresie wyboru zawodu, tym wiňksze bňdŃ ich szanse na rynku pracy. 

WzroŜnie takŨe prawdopodobieŒstwo, iŨ w przyszğoŜci owa mğodzieŨ nie trafi do urzňdu jako 

jego beneficjenci. Natomiast, wyniki rankingu w szkoğach ponadgimnazjalnych powinny 

mieĺ wpğyw na dostosowanie programu nauczania do potrzeb pracodawc·w, a przez to do 

cağego rynku pracy. Szkoğy winny kğaŜĺ wiňkszy nacisk na zajňcia praktyczne i przekazanie 

wiedzy przydatnej mğodym ludziom w odnalezieniu siň na rynku pracy.  

WychodzŃc niejako naprzeciw wymaganiom rynku pracy PUP w Kňpnie od 9 lat  

wsp·ğpracuje ze szkoğami w ramach autorskiego programu ĂPlanuje karierňò, kt·ry ma na 

celu przygotowanie mğodzieŨy do wyboru szkoğy i poszukiwania pracy.  

Na zakoŒczenie warto podkreŜliĺ, iŨ podstawowym wyzwaniem dla cağego rynku pracy 

w najbliŨszym czasie bňdzie elastyczność, kt·rŃ bňdŃ musiağy wykazaĺ siň nie tylko szkoğy, 

instytucje szkoleniowe, bezrobotni i pracujŃcy, ale r·wnieŨ pracodawcy.  


