RANKING ZAWODOW

DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE KEPINSKIM
W 2008 ROKU.

Ke¢pno, marzec 2009 r.



832

‘& Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie kepinskim w 2008 r.

Spis tresci:

1. Wstep
2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow)
3. Analiza ofert pracy wedlug zawodéw (grup zawodow)

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

5. Whioski

15

19

22




L& Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie kgpinskim w 2008 r.

1. Wstep

Celem niniejszego opracowania jest analiza danych dotyczacych zawodow
nadwyzkowych oraz deficytowych w powiecie kepinskim. Wyniki opracowania pomoga
zharmonizowa¢ kierunki ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz pozytywnie wptynac na
mtodziez, ktora podejmuje swoje pierwsze decyzje dotyczace drogi zawodowej. Wyobrazenia
ludzi mtodych na temat zawodu, jaki chca wykonywa¢ w przysziosci sa czgsto mgliste,
aproblemy ze znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia sa dla nich wregcz abstrakcja.
Wiedza dotyczaca zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych na rynku pracy, na ktorym si¢
znajda po uzyskaniu wyksztalcenia, moze wptyna¢ na podjecie przez nich wiasciwego
wyboru drogi zawodowej. Po uzyskaniu odpowiedniego zasobu informacji, m.in. dzigki tej
analizie mtodzi ludzie wybierajac swoj przyszly zawdd nie beda juz tak bezradni w momencie
pojawienia si¢ na rynku pracy. USwiadomienie mlodziezy jak wazna jest decyzja zwigzana
z wyborem zawodu jest niewatpliwie jednym ze sposobow zapobiegania wzrostowi
bezrobocia. Wszakze to mlodzi ludzie do 25-tego roku zycia stanowia najliczniejsza grupe
0osOb pozostajacych bez pracy w Polsce, jak rdéwniez grupg najbardziej zagrozona
bezrobociem. Niniejsze opracowanie ma ponadto na celu utatwienie wladzom samorzadowym
pozyskiwania inwestorow, poprzez ukazanie ilu potencjalnych pracownikéw znajduje si¢ na
danym obszarze. Dzigki monitoringowi zawodow bedzie mozna w lepszy sposob
skoordynowac¢ szkolenia oséb bezrobotnych z potrzebami pracodawcoéw, co niewatpliwie
wplynie na utrzymanie wysokiej efektywnosci szkolen. Monitorowanie zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na pracg i1 podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Monitoring wptynie
rowniez na doskonalenie jakosci ustug rynku pracy zaréwno w zakresie posrednictwa jak
i doradztwa zawodowego, poprzez dostarczanie jak najbardziej szczegétowych danych
dotyczacych zapotrzebowania na rynku pracy.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z p6zniejszymi zmianami (art. 8 ust. 1. pkt 3 1 art. 9 ust. 1 pkt 9)
opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu

w zakresie polityki rynku pracy.
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Zadanie to umieszczone zostato rowniez w Krajowym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2008 przygotowanym przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy, w wytycznej 3:
»Poprawa informacji o rynku pracy”.

Monitoring obejmuje 30 duzych grup zawodowych (2 cyfrowy kod), 392 grupy
elementarne (4 cyfrowy kod) i 1707 zawoddéw oraz specjalnosci (6 cyfrowy kod), czyli
»Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci”, ktéra zostata wprowadzona rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.(Dz. U. 2004 Nr 265, poz. 2644 z poz.
zmianami).

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Zgodnie z zaleceniami monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych opracowywany jest za caly 2008 rok na poziomie powiatu,
wojewodztwa 1 kraju przez publiczne sluzby zatrudnienia. Podstawe opracowania analizy
stanowia raporty utworzone centralnie przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji na
podstawie danych do ,sprawozdania o rynku pracy” MGiP - 01 z zalacznika nr 2
(,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy i ofert pracy”) oraz
zatacznika nr 3 (,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodoéw i specjalnosci) wg stanu na
koniec 2007 roku:

a) T-1/P-1. Bezrobotni wg zawodow w powiecie kepinskim,

b) T-1/P-1a. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie kepinskim,

c) T-1/P-2. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie kepinskim,

d) T-1/P-2a. Struktura napltyw bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie
kepinskim,

e) T-1/P-3. Oferty pracy wg zawodow w powiecie kepinskim,

f) T-1/P-3a. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie kgpinskim,

g) T-1/P-4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie kepinskim,

h) T-1/P-5. Ranking zawodoéw (grup zawodoéw wg kodu dwucyfrowego) deficytowych

I nadwyzkowych w powiecie kepinskim,

i) T-1/P-6. Ranking zawodow (grup zawodoéw wg kodu czterocyfrowego) deficytowych

I nadwyzkowych w powiecie kepinskim,

J) T-1/P-7. Ranking zawodow (grup zawodow wg kodu dwucyfrowego) generujacych
dtugotrwate bezrobocie w powiecie kepinskim,
k) T-1/P-8. Ranking zawodow (grup zawodow wg kodu czterocyfrowego) generujacych

dlugotrwate bezrobocie w powiecie kgpinskim,
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[) T-1/P-9. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w powiecie kepinskim,

m) T-1/P-9a. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie kgpinskim,

n) T-1/P-10. Ranking zawodow (grup zawodoéw wg kodu dwucyfrowego) zgtoszonych
w ofertach pracy w powiecie kepinskim,

0) T-1/P-11. Ranking zawodow (grup zawodow wg kodu czterocyfrowego) zgloszonych

w ofertach pracy w powiecie kgpinskim, ze wzgledu na wskaznik uzyskania oferty.

Powyzsze raporty zostaly pogrupowane i przeanalizowane. Przy pracach zmierzajacych
do okreslenia zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych w powiecie kgpinskim brane byty
pod uwage nie tylko dane statystyczne, ale réwniez obserwacje rynku pracy prowadzone
przez pracownikow urzedu. W tym miejscu nalezy przede wszystkim zaznaczy¢, ze sam fakt
»zdobycia” zawodu, nie oznacza, iz dana osoba potrafi go wykonywac. Dlatego tez dla

pelnego obrazu analizy wazny jest gleboki wywiad przeprowadzony z kazdym bezrobotnym.
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2. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow).

Na koniec 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kegpnie zarejestrowane byty 785
osoby, z tego az 507 to kobiety, czyli o 17 os6b mniej niz pod koniec ubieglego roku,
a w przypadku kobiet o 97 os6éb mniej. Warto podkresli¢, iz kobiety przewazaty liczebnie
w mtodszych kategoriach wiekowych bezrobotnych (18 —44 lata), natomiast mgzczyzn bylo
wiecej w przedziale powyzej 55 roku zycia. Najwieksze dysproporcje wystepowaty w grupie
wiekowej 25-34 lata, w ktorym przewaga liczebna kobiet byta do$¢ duza. Na ogot kobiety
dluzej poszukiwaty zatrudnienia. Dominowaty one we wszystkich grupach pozostajacych
w ewidencji, wiele z nich to osoby dtugotrwale bezrobotne. Bezrobotne kobiety posiadaty
wyzszy poziom wyksztalcenia niz mezczyZzni, przewazaly liczebnie ws$réd osob
z wyksztalceniem wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym, $rednim ogdélnym oraz
zawodowym. W grupach posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe
dominowali mezczyzni. Istnieje wiele barier zwiazanych z aktywnos$cia zawodowa kobiet,
czgsto sa one w wigkszym stopniu niz mezczyzni obarczone obowiazkami domowymi
i rodzinnymi, co powoduje, ze w opiniach pracodawcow uznawane sa za mniej dyspozycyjne.
Powaznym problemem bywaja trudnosci z powrotem na rynek pracy po dtuzszych okresach
nieobecnosci zwiazanych z urlopami macierzynskimi 1 wychowawczymi.

Absolwenci tworzyli grupg 74 osobowa co w poréwnaniu z koncem 2007 roku daje
spadek o 51 o0sob, z czego megzczyzni stanowili zaledwie 28%. Jezeli za$ chodzi
0 dhugotrwale bezrobotnych, to byto ich 123 osoby w tym 83 to kobiety, co stanowi spadek
w poroéwnaniu do poprzedniego roku adekwatnie o 74 oraz 61 osoby. Szczegélnie cieszy
spadek bezrobocia wsrod kobiet, ktore stanowia 64,5% ogotu bezrobotnych w powiecie

kepinskim. Natomiast stopa bezrobocia w powiecie na koniec 2008 roku wyniosta 3,1%.

Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie i powiecie kepifiskim
w latach 2004 - 2008
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Badajac bezrobocie wg zawoddw, nalezy zauwazy¢, iz najwigksza grupg utworzyly
osoby, ktore nie posiadaja zadnego zawodu. W powiecie kepinskim w omawianym okresie
stanowity one grupe 185 o0sobowa, czyli prawie 24%, z czego 127 to kobiety. Nastgpna grupa
zawodowa wsrod bezrobotnych byty osoby ,,zwiazane z handlem” - 88, w tym najwigcej
sprzedawcow, pomimo 152 zgloszonych ofert pracy w tym zawodzie, nadal generuje
nadwyzke 62 osob. Kolejna grupe zawodowa stanowili ,,ekonomisci i specjaliSci do spraw
bankowosci” — 76 osoby, w tym najliczniej reprezentowany zawdd to technik ekonomista - 49
0sob. Nastepnie nalezy wymieni¢ bezrobotnych ,,zwiazanych z rolnictwem, le$nictwem
i ogrodnictwem”, ktérych w ewidencji PUP w Kgpnie odnotowano w liczbie 43.

Zgodnie z przyjetym schematem: [Zawdd (kod zawodu) — liczba bezrobotnych] bezrobocie

na koniec 2007 roku_w_powiecie kepinskim, wg grup zawodowych przedstawialo si¢

nastepujaco:
1. Bez zawodu (000000) — 185 (127 kobiet),

2. Sprzedawcy i handlowcy — 88 (84 kobiet):
e Handlowiec [technik handlowiec] (341501) — 18 (15 kobiet),
e Pozostali posrednicy handlowi (342190) — 8 (8 kobiet),
e Sprzedawca (522107) — 62 (61 kobiet),

3. Ekonomisci i specjalisci do spraw bankowosci — 76 (69 kobiet):
e Ekonomista (241102) — 2 (2 kobiety),
e Specjalista bankowosci (241203) — 3 (3 kobiety),

e Specjalista do spraw marketingu i handlu (241912) — 1 (1 kobieta),

o Pozostali specjaliSci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani (241990) — 18 (16 kobiet),

e Asystent ekonomiczny [technik ekonomista] (341902) — 49 (44 kobiety),

e Ksiggowy [samodzielny] (343201) — 2 (2 kobiety),

e Asystent rachunkowosci [technik rachunkowosci] (412102) — 1 (1 kobieta),

4. Mechanik (311502) — 46 (0 kobiet),
e Technik mechanik (311502) — 21 (0 kobiet),
e Mechanik samochodéw ciezarowych (723104) — 1 (0 kobiet).
e Mechanik samochodéw osobowych (723105) — 9 (0 kobiet),
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e Mechanik pojazdéw samochodowych (723106) — 3 (0 kobiet),

e Mechanik maszyn i urzadzen gorniczych (723303) — 1 (O kobiet),

e Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (723304) — 2 (0 kobiet),

e Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych (723306) — 5 ( 0 kobiet),
e Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych (723390) — 1 (0 kobiet),

e Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen (723390) — 3 (0 kobiet),

5. Rolnicy, lesnicy, ogrodnicy — 43 (31 kobiet):

e Inzynier geodeta — geodezja urzadzen terendow rolnych i le$nych (214804) — 1
(1 kobieta),

e Inzynier rolnictwa (222105) — 1 (0 kobiet),

e Technik le$nik (321205) — 2 (0 kobiet)

e Technik ogrodnik (321206) — 4 (4 kobiety),

e Technik rolnik (321208) — 18 (14 kobiet),

e Rolnik upraw polowych (611104) — 1 (0 kobiet),

e Pozostali rolnicy produkcji rolniczej (611190) — 2 (1 kobieta),

e Pozostali hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (612990) — 1
(1 kobieta),

e Rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej (613101) — 1 (0 kobiet),

e Ogrodnik terenoéw zieleni (621201) — 1 (1 kobieta),

e Drwal (631101) — 1 (0 kobiet),

e Rolnicy pracujacy na wilasne potrzeby (641101) — 10 (10 kobiet),

6. Kucharze i kelnerzy — 21 (20 kobiet):
e Kucharz (512201) — 8 (8 kobiet),
e Kucharz matej gastronomii (512202) — 1 (1 kobieta),
e Pozostali kucharze (512290) — 1 (1 kobieta),
o Kelner (512302) — 11 (10 kobiet),

7. Inzynierowie, technicy technologii zywnosci i dietetycy — 20 (16 kobiet):

e Inzynier technologii zywnosci (222105) — 1 (1 kobieta),

e Technik technologii zywno$ci — produkcja koncentratow spozywczych (321303) — 1
(1 kobieta),



L& Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie kgpinskim w 2008 r. oy 83010

e Technik technologii Zzywnosci — przechowalnictwo chtodnicze i technologia mrozonej
zywnosci (321305) — 2 (1 kobieta),

e Technik technologii Zzywnos$ci — przetworstwo migsne (321308) — 5 (4 kobiety),

e Pozostali technicy technologii zywnosci (321390) — 6 (4 kobiety),

o Dietetyk (321401) — 3 (3 kobiety),

e Technik zywienia i gospodarstwa domowego (321402) — 2 (2 kobiety)

8. Slusarze — 19 (1 kobieta):
e Slusarz (722204) — 18 (1 kobieta),
e Slusarz narzedziowy (722206) — 1 (0 kobiet),

9. Krawiec (743304) — 19 (19 kobiet),

9. Fryzjer — 15 (15 kobiet),
e Fryzjer (514102) — 13 (13 kobiet),
o Fryzjer damski (514402) — 2 (2 kobiety)

10. Stolarze — 11 (1 kobieta):
e Stolarz (742204) — 7 (0 kobiet),
e Stolarz meblowy (742207) — 4 (1 kobieta),

W omawianym okresie zarejestrowato si¢ 1990 osob, z czego 1233 stanowity kobiety.
Wsréd osob rejestrujacych sig bylo 459 absolwentow (360 kobiet), jak mozna zauwazy¢
prawie 84% tej grupy stracito status osoby bezrobotnej wskutek m.in. znalezienia
zatrudnienia czy rezygnacji ze statusu, albowiem juz pod koniec 2008 roku w ewidencji
Powiatowego Urzgdu Pracy w Kgpnie pozostawaty 74 osoby, ktére ukonczyly szkolg
w przeciagu ostatnich 12 miesigcy. Najwigksza grupe zawodowa ws$rod nowo
zarejestrowanych stanowity osoby, ktore nie posiadaty konkretnego zawodu — 514 oséb
(w tym 380 kobiet). Grupy zawodow, wsrdd osob, ktore zarejestrowaly si¢ w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2008 r. ksztaltowaty si¢ porownywalnie jak w przypadku wszystkich
0sOb bezrobotnych widniejacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie.
W czotowce znalazty sig te same dwie grupy zawodowe. Ot6z na drugim miejscu widnieja
bezrobotni zwiazani z handlem - 193 0soby. Na trzecim miejscu uplasowali si¢ ekonomisci

I specjalisci do spraw bankowosci - 190 0sob.
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Oto pogrupowane dane dotyczgce grup zawodowych osob, ktore zarejestrowaly sie
w 2008 roku:
1. Bez zawodu (000000) — 514 (380 kobiet),

2. Sprzedawcy i handlowcy —193 (169 kobiet):
e Sprzedawca (522107) — 122 (118 kobiet),
e Handlowiec [technik handlowiec] (341501) — 52 (35 kobiet),
e Pozostali posrednicy handlowi (342190) — 19 (16 kobiet),

3. Ekonomisci i specjalisci do spraw bankowos$ci — 190 (164 kobiety):
e Ekonomista (241102) — 8 (6 kobiet),
e Specjalista bankowosci (241203) — 9 (9 kobiet),

e Specjalista do spraw rachunkowosci (241205) — 1 (1 kobieta),

e Specjalista do spraw marketingu i handlu (241912) — 1 (1 kobieta),

e Pozostali specjaliSci do spraw ekonomicznych 1 =zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani (241990) — 40 (28 kobiet),

e Asystent ekonomiczny [technik ekonomista] (341902) — 128 (116 kobiet),

e Ksiggowy [samodzielny] (343201) — 1 (1 kobieta),

e Asystent rachunkowosci [technik rachunkowosci] (412102) — 2 (2 kobiety),

4. Mechanik — 120 (2 kobiety):
e Technik mechanik (311502) — 61 (1 kobieta),
e Mechanik samochodow cigzarowych (723104) — 1 (0 kobiet).
e Mechanik samochodéw osobowych (723105) — 22 (0 kobiet),
e Mechanik pojazdéw samochodowych (723106) — 12 (0 kobiet),
e Mechanik maszyn i urzadzen gorniczych (723303) — 2 (1 kobieta),
e Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (723304) — 6 (0 kobiet),
e Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych (723306) — 11 (1 kobieta),
e Mechanik taboru kolejowego (723312) — 3 (0 kobiet),

e Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen (723390) — 2 (0 kobiet),

5. Rolnicy, leénicy, ogrodnicy — 81 (50 kobiet):

e Inzynier geodeta — geodezja urzadzen terenéow rolnych i lesnych (214804) — 1
(1 kobieta),
e Inzynier rolnictwa (222105) — 4 (0 kobiet),
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Technik hodowca koni (311303) — 3 (0 kobiet),

Technik le$nik (321205) — 6 (0 kobiety),

Technik ogrodnik (321206) — 8 (7 kobiet),

Technik rolnik (321208) — 31 (23 kobiet),

Rolnik upraw mieszanych (611103) — 1 (1 kobieta),

Rolnik upraw polowych (611104) — 1 (0 kobiet),

Pozostali rolnicy produkcji rolniczej (611190) — 3 (2 kobiety),
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej (613101) — 2 (0 kobiet),
Ogrodnik terenow zieleni (621201) — 1 (1 kobieta),

Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewnych (621190) — 1 (0
kobiet),

Drwal (631101) — 1 (0 kobiet),

Rolnicy pracujacy na wilasne potrzeby (641101) — 18 (15 kobiet),

6. Krawiec — szwacz — 72 (71 kobiet):
Krawiec (743304) — 55 (54 kobiet),
Krojczy (743501) — 3 (3 kobiety),
Szwaczka (743604) — 14 (14 kobiet),

7. Stolarze — 58 (12 kobiety):
Stolarz (742204) — 19 (1 kobieta),
Stolarz meblowy (742207) — 17 (1 kobieta),
Pozostali stolarze i pokrewni (742290) — 22 (11 kobiet)

8._Inzynierowie, technicy technologii zywnosci i dietetycy — 51 (37 kobiet):

Specjalista zywienia cztowiek (222201) — 2 (1 kobieta)

Inzynier technologii zywnosci (222202) — 1 (1 kobieta),

Technik technologii zywnosci — produkcja koncentratow spozywczych (321303) — 1
(1 kobieta),

Technik technologii Zywnosci — przechowalnictwo chtodnicze i1 technologia mrozonej
zywnosci (321305) — 1 (1 kobieta),

Technik technologii zywnos$ci — przetworstwo migsne (321308) — 6 (4 kobiety),
Technik technologii ZywnoS$ci — przetworstwo zbozowe (321313) — 1 (0 kobiet),
Pozostali technicy technologii zywnosci (321390) — 12 (7 kobiet),
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Obserwujac naptyw osob bezrobotnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie, trzeba
zatrzymac si¢ przez chwile na strukturze bezrobotnych wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego
pracodawcy, co stanowi wazne zrodto wiedzy o przemianach, jakie zachodza w gospodarce
lokalnej. Z tej analizy wynika najwigksza liczba zarejestrowanych w PUP w Kgpnie wg.
rodzaju ostatniego miejsca pracy pochodzi z dwoch sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
,»Przetworstwo przemystowe”(237 osob) oraz ,,Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawy sprz¢tu

mechanicznego, motocykli oraz artykulow przeznaczenia uzytku domowego”(102 osoby).

Dietetyk (321401) — 6 (5 kobiet),
Technik Zywienia i gospodarstwa domowego (321402) — 21 (17 kobiet),

9. Kucharze i kelnerzy — 42 (37 kobiet):
Kucharz (512201) — 17 (14 kobiet),
Kucharz matej gastronomii (512202) — 13 (11 kobiet),
Pozostali kucharze (512290) — 1 (1 kobieta),
Bufetowy [barman] (512301) — 1 (1 kobieta),
Kelner (512302) — 10 (10 kobiet),

10. Slusarz (722204) — 39 (2 kobiety),
11. Tapicer (743702) — 28 (2 kobiety),

12. Fryzjer — 27 (27 kobiet),
Fryzjer (514102) — 25 (25 kobiet),
Fryzjer damski (514402) — 2 (2 kobiety)

13. Piekarz — cukiernik — 22 (12 kobiet):
Cukiernik (741201) — 17 (12 kobiet),
Piekarz (741203) — 5 (0 kobiet),

Procentowy udziat obrazuje ponizszy wykres.
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i

W badanym okresie najwigkszy naptyw zaobserwowaliSmy rowniez w tych sekcjach

PKD, odpowiednio 516 oraz 221 osob. Do sekcji, ktore w znacznym stopniu generuja naptyw

I poziom bezrobocia nalezy rowniez ,,Administracja publiczna”.

Dla pelnego obrazu analizy osob bezrobotnych, nalezy wymieni¢ zawody, ktére maja

negatywny i pozytywny wplyw na czas pozostawania w ewidencji Powiatowego Urzedu

Pracy Kepnie.

Zawody majace negatywny wplyw na dhlugotrwalo§¢ pozostawania osoba bezrobotna

w powiecie kgpinskim:

Hodowcy zwierzat 1 pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani (6129),
Technicy rolnicy, le$nicy 1 pokrewni (3212),

Chemicy (2113),

Sprzedawcy | demonstratorzy (8162),

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani (4191),
Ekonomisci (2411),

Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (5141),

Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani (2479),
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e SpecjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowanych
(2419),
e Dietetycy i zywieniowcy (3214),

Ponizsze zawody sa niejako gwarantem_szybkiego podjecia pracy przez osobg bezrobotna

W powiecie kepinskim:
e Stolarze i pokrewni (7422),
e Tapicerzy i pokrewni (7437),
e Krojczowie (7435),
e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna (8241),
e Monterzy wyroboéw drewnianych (8285),
e Spawacze i pokrewni (7212),
e Kierowcy samochodu cigzarowego (8323),
e Murarze i pokrewni (7121),
e Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni (7123),
e Dekarze (7131),
e Elektromonterzy (7242),
e Technicy elektrycy (3113)
e Technicy farmaceutyczni (3226),
e Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali (8211),

e Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani (8291),
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3. Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow).

W tej cze$¢ raportu opisane zostang oferty pracy, ktore pracodawcy na mocy ustawy
obowiazujacej w 2008 roku mieli obowiazek zglasza¢ do Powiatowych Urzedow Pracy
(zgodnie z art. 36, ust. 4 pkt. 5 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Mimo ustawowego obowiazku wielu z pracodawcow nie zglasza informacji o wolnych
miejscach zatrudnienia, dlatego rejestry urzedu pracy nie maja charakteru wyczerpujacego,
nie odzwierciedlaja wszystkich ofert na rynku pracy. Wiele ofert nie trafia do statystyk PUP,
szczegolnie te, ktore formutujq bardzo wysokie oczekiwania w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
1 doswiadczenia. Propozycje te raczej nie s adresowane do osob figurujacych w ewidencji
PUP.

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie pracodawcy zglosili 1685 ofert
pracy. Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow dotyczylo obsady w nastgpujacych
zawodach:

* Pracownik biurowy [technik prac biurowych] (419101) — 220 ofert (148 staze pracy),
Stolarz meblowy (742207), Stolarz (742204), Pozostali stolarze i pokrewni (742290),

szlifierz materiatow drzewnych (742305), Tokarz w drewnie (742307), Pozostali
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna (824190) —181 ofert,

* Sprzedawca (522107), Kasjer handlowy (421102), Handlowiec (341501),
Przedstawiciel handlowy (341503) — 179 ofert,

¢ Robotnik gospodarczy (914103) — 108 ofert,

o Slusarz (722204), Pozostali $lusarze i pokrewni (722290) Spawacz reczny gazowy
(721202), Spawacz re¢czny tukiem elektrycznym (721203), Pozostali spawacze
I pokrewni (721290), Frezer (722301), Szlifierz metali (722303), Tokarz(722304) —
106 ofert,

e Tapicer (743702), Tapicer meblowy (743703), Pozostali tapicerzy i pokrewni
(743790), Operator maszyn tapicerskich (826902) — 102 oferty,

» Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (821107), Pozostali operatorzy maszyn
gdzie indziej niesklasyfikowani (829190), — 63 oferty,

e Szwaczka (743604), Krawiec (743304), Krojcza (743501), — 62 oferty,

e Murarz (712102), Pozostali murarze i pokrewni (712190) — 56 ofert,

e Opiekunka dziecigca (513102)- 43 oferty,

* Pakowacz (932103) — 32 oferty,
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* Robotnik budowlany (931301) — 25 ofert,

* Kelner (512302) — 20 ofert,

e Magazynier (413103) — 19 ofert,

* Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (932104) — 15 ofert,
* Sprzataczka (913207) — 12 ofert,

Analizujac zgloszenia pracodawcow nie sposob nie poswieci¢ miejsca na oferty pracy
wedlug PKD. Jest to niewatpliwie wazne zrédlo informacji o dokonujacych si¢ przemianach
na lokalnym rynku pracy. W powiecie kepinskim najwigcej ofert pracy wplynelo z sekcji:

- ,,Przetworstwo przemystowe” - 577 oferty,

- ,,Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawy sprzetu mechanicznego, motocykli oraz artykutéw
przeznaczenia uzytku domowego” - 278 oferty,

- ,,0Obstuga nieruchomos$ci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej — 250 ofert

- ,,Administracji publiczna i ochrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne
I powszechne ubezpieczenia zdrowotne” — 160 ofert,

- ,,Budownictwo” — 125 ofert,

Jak wynika z tych danych na terenie powiatu w dalszym ciagu stosunkowo dobrze
funkcjonuje przemyst oraz handel, gléwnie detaliczny. Jednak w obu przypadkach warto
zaznaczy¢, 1z na ilos¢ ofert niewatpliwie duzy wpltyw ma rotacja pracownikéw. Natomiast
oferty pochodzace z administracji publicznej w zdecydowanej wigkszosci sa subsydiowane
(staze czy roboty publiczne). Cieszy duze zapotrzebowanie z branzy budowlane. Ponizy

wykres obrazuje procentowy udziatl poszczegodlnych sekcji PKD w zgloszonych ofertach

pracy.

16



Na

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie kgpinskim w 2008 r. oty L2430

Wolne miejsca pracy zgltoszone w 2008 wg PKD

transport itp. rolnictw o, lowiectwo,
2% QUsrednictwo linansoywt Einlatwo

1%

wytwarzanie |
aopatrywanie w
energie elextrycang, gaz,
wode
04%

ochv ona drowiai
pomocspol.
3%

zakonczenie analizy ofert pracy wg zawodow warto przedstawi¢ zawody,

w ktorych sa najwigksze oraz najmniejsze szanse(statystycznie) na uzyskanie oferty pracy.

Zawody o najwiekszym wspolczynniku szansy uzyskania propozycji pracy:

Hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani (6129),
Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni (2221),
Rolnicy produkeji roslinnej (6111),

Robotnicy lesni i pokrewni (6311),

Technicy rolnicy, le$nicy 1 pokrewni (3212),

Chemicy (2113),

Sprzedawcy i demonstratorzy (8162),

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (3431),
Ekonomisci (2411),

Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (5141),

Kelnerzy i pokrewni (5123),

Kucharze (5122),
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Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowanych
(2419),

Specjalisci technologii zywienia (2222)

Technicy technologii zywnosci (3213),

Dietetycy 1 zywieniowcy (3214),

Zawody o najmniejszym wspolczynniku szansy uzyskania propozycji pracy:

Stolarze i pokrewni (7422),

Tapicerzy i pokrewni (7437),

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna (8241),
Monterzy wyrobow drewnianych (8285),

Spawacze i pokrewni (7212),

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym (9313),
Kierowcy samochodu cigzarowego (8323),

Posadzkarze i pokrewni (7132),

Tynkarze i pokrewni (7133),

Murarze i pokrewni (7121),

Dekarze (7131),

Elektromonterzy (7242),

Technicy farmaceutyczni (3226),

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali (8211),

Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani (8291),

Analizujac zapotrzebowanie rynku pracy w odniesieniu do wyksztatcenia obserwuje

si¢ zwyzkowa tendencj¢ ofert pracy dla osob z wyksztatlceniem zawodowym oraz malejaca

liczbe ofert dla os6b z wyksztatceniem $rednim 1 wyzszym.

Kreowanie sytuacji na rynku pracy obejmujacej omawiang grupg osob bezrobotnych

wymaga stosowania dziatan nie tylko zwiazanych z tworzeniem nowych miejsc pracy, ale

réwniez z odpowiednia edukacja w$rod mtodziezy. Dynamiczne zmiany na rynku pracy

wymagaja od mtodych ludzi podejmowania tratnych decyzji dotyczacych ich $ciezki kariery,

jak réwniez wysokiej aktywnosci edukacyjnej oraz zawodowe;.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rynek pracy wyroznia si¢ obecnie bardzo duza niestabilnoscia oraz stosunkowo wysoka
zmienno$cia popytu i podazy na pracownikow poszczegodlnych branz. Kepinski rynek pracy
nie rdzni si¢ w tym wzgledzie zasadniczo od pozostatych terenow Polski. Powiat kepinski
stanowi jednak wrgcz swoiste zaglebie przemystu meblowego, dlatego tez jest duze
zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w zawodach: stolarz, szlifierz materialow
drzewnych, tapicer czy szwaczka w tapicerstwie. Obecnie jest réwniez widoczne
zapotrzebowanie na pracownikow w stosunkowo nowych zawodach 1 specjalnosciach
zwiazanych z rozwojem technologicznym przemystu, czyli operatoréw maszyn do produkcji
wyroboéw z drewna, czy tez operatoréw maszyn sterowanych numerycznie. Niewatpliwie
duzy popyt w ubieglym roku byt na spawaczy z uprawnieniami TIG, MIG, MAG, co wynika
z bardzo dobrego rozwoju branzy metalowej na terenie powiatu kepinskiego. Natomiast
rynek nie jest w stanie wchlongé pracownikow zwigzanych z branza ekonomiczng,
a mianowicie technikow ekonomistow, ekonomistow, czy specjalistow ds. zarzadzania
I marketingu. W tej dziedzinie problemy ze znalezieniem zatrudnienia maja zar6wno osoby
posiadajace tytul technika, licencjata czy magistra. Niewatpliwie duze problemy
ze znalezieniem pracy maja rowniez osoby pochodzace z branzy rolniczo-ogrodniczej, dla
ktérych jedyna szansa na uzyskanie zatrudnienia jest przekwalifikowanie sig, co dla
wigkszosci bezrobotnych z tej grupy zawodowej stanowi duzy problem psychologiczny
I mentalnosciowy. Problem 2z uzyskaniem pracy na terenie powiatu kepinskiego
w wyuczonym zawodzie maja osoby posiadajace tytul inzyniera czy technika technologii
zywnosci. Trudno$ci maja réwniez osoby z zawodem sprzedawcy, pomimo tego, iz jest
stosunkowo duzo ofert zglaszanych w tej dziedzinie. Problem tkwi w tym, ze pracodawcy
poszukuja kadry lepiej wykwalifikowanej, a ponadto spora czeSci bezrobotnych
posiadajacych ten zawdd nie potrafi obslugiwaé kasy fiskalnej, co dzi§ jest warunkiem

niezbgdnym.

Zawody deficytowe:
e Stolarz (742204),
e Stolarz meblowy (742207),
e Tapicer (743702)
e Szwaczka (743604)
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Krojczy (743501),

Kierowca samochodu cigzarowego (832302),

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (821107),

Robotnik budowlany (931301),

Pakowacz (932103),

Magazynier (413103)

Kierowca (832101),

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (932104),

Murarz (712102),

Stolarz budowlany (712302),

Dekarz (713101),

Szklarz (713501),

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych (713704),

Slusarz (722204),

Frezer (722301),

InZynier budownictwa — budownictwo ogdlne (214203),

Pracownik biurowy[Zawod szkolny: Technik prac biurowych] (419101) — istniej duze
zapotrzebowanie ale na stazystow, lub osoby wtadajace bardzo dobrze jgzykiem
angielskim badz niemieckim,

Ksiggowy [samodzielny] (343201),

Pracownik ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej osob
I mienia] (515902),

Piekarz (741203),

Bufetowy [barman] (512301),

Nauczyciel jezyka obcego (232108),

Nauczyciel matematyki (232110),

Nauczyciel przedszkola (233201),

Bibliotekarz (348202),

Technik farmaceutyczny (322704),

Posrod zawodow deficytowych znalazt si¢ pracownik biurowy — co nie

znajduje odzwierciedlenia na rynku pracy a wynika ze statystyk. W ubieglym roku

pracodawcy skladali zapotrzebowanie na zatrudnienie w tym zawodzie, ale przede wszystkim

w ramach stazu.
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Zawody nadwylkowe:

W znacznej cze$ci sa wynikiem statystycznym. Warty podkre$lenia jest fakt, iz pomimo
zarejestrowanych osob np. w zawodzie mechanik samochodéw osobowych, po glebszej
analizie wynika, iZ osoby te

Natomiast postgp technologiczny jest tak duzy, iz po kilku latach nie sa oni w stanie w sposob

Ekonomista (241102),

Nauczyciel jezyka polskiego (232109),

Nauczyciel plastyki (232112),

Nauczyciel wychowania fizycznego (232123),

Pedagog (244104),

Technik zywienia i gospodarstwa domowego (321402),
Handlowiec[zawdd szkolny: Technik handlowiec] (341501),
Sprzedawca (522107),

Technik technologii drewna (311911),

Technik elektronik (311401),

Rzeznik wedliniarz (741104)

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (723304),
Mechanik samochodéw osobowych (723105),

Mechanik pojazdéw samochodowych (723106),

Lakiernik samochodowy (714103),

Blacharz samochodowy (721303),

Malarz - tapeciarz (714103),

Kucharz matej gastronomii (512202),

Terapeuta zajgciowy (322404),

Fizjoterapeuta (223903),

Masazysta [zawod szkolny: Technik masazysta] (322401),
Fryzjer[zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] (514102),
Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] (514103),

Zawody nadwyzkowe, tez w 100% nie odzwierciedlaja lokalnego rynku pracy.

rzetelny wykonywac pracy jako mechanik samochodowy.
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5. Whnioski

[lo$¢ osdéb zarejestrowanych wg poszczegolnych grup zawodowych nie $wiadczy jednak
o ich faktycznych umiejgtnosciach oraz aktualnych uprawnieniach, np. krawcowa, ktora
nie potrafi szy¢, gdyz nie wykonywata tego zawodu od kilku lat.

. Nie wszystkie osoby potwierdzaja swa petna gotowos¢ do podjecia pracy. Czes¢ oséb
pochodzi z tzw. marginesu spotecznego, inni maja przeciwwskazania lekarskie do
wykonywania zawodu, w ktérym si¢ wyuczyli i pracowali np. stolarze meblowi sa
uczuleni na pyl, lakiernicy na farbg, krawcowe maja problemy z krggostupem i nie moga
wykonywac pracy na siedzaco, a murarzy i dekarzy dyskwalifikuje Igk wysokosci.

W strukturze zawodowej osob bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
uwage zwraca bardzo duzy udzial oséb bez zawodu. Prawie 38 % absolwentow,
rejestrujacych si¢ w 2008 roku nie posiadato zadnego przygotowania zawodowego.
Biorac pod uwage doswiadczenia pracownikéw urzedu pracy mozna stwierdzi¢, iz dane
statystyczne nie odzwierciedlaja catkowicie rzeczywistosci. W dyspozycji urzedu pracy
pozostaje wiele ofert pracy, ktorych nie mozna obsadzi¢, pomimo tego, iz w ewidencji
bezrobotnych figuruja osoby o wskazanych kwalifikacjach. Powodami trudnosci lub
niemoznos$ci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sa najczescie;j:

- zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe,

- mata mobilno$¢ oséb bezrobotnych,

- wiek,

- dlugotrwale przerwy w zatrudnieniu,

- dlugotrwate bezrobocie.

- problemy zdrowotne,
Zjawisko to mozna zaobserwowaé w przypadku kojarzenia ofert wsrod: Slusarzy,
stolarzy, krawcowych, szwaczek (wystepuje tu brak umiejetnosci obstugi nowoczesnych
maszyn) sprzedawcoéw. Analizujac zapotrzebowanie rynku pracy w odniesieniu do
wyksztatcenia obserwuje si¢ zwyzkowa tendencjg ofert pracy dla osob z wyksztalceniem
zawodowym oraz malejaca liczbg ofert dla osob z wyksztatceniem $rednim 1 wyzszym.
Analiza zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych na kepinskim rynku pracy
uwypuklita niedopasowanie struktury zawodowej bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow.
Niskie ptace dla oséb niewykwalifikowanych powoduja, ze w relacji dochodow

otrzymywanych z powodu braku pracy tj. zasitki pomocy spotecznej, doptaty do czynszu,
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zakup opalu, dozywianie dzieci, stypendidw dla dzieci itp. czg$¢ bezrobotnych wybiera

biernos¢ zawodowa, gdyz podjecie zatrudnienia staje si¢ dla nich nieoptacalne.

Biorac pod uwage powyzsze wnioski niniejszy ranking pozwoli na dostosowanie
kierunkéw szkolen zawodowych dla bezrobotnych do wymagan i oczekiwan lokalnych
przedsigbiorcow, oraz begdzie wsparciem pracy doradcy zawodowego w okreslaniu
indywidualnego planu rozwoju 0sob bezrobotnych. Poza tym doradca zawodowy w dalszym
ciagu bedzie uswiadamial osobom bezrobotnym jak niezwykle wazna jest mobilnos¢
1 elastycznos$¢ zawodowa oraz ch¢é nieustannego ksztalcenia sig.

Ponadto raport zostanie przekazany do szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Na
szczeblu gimnazjalnym powinien przyczyni¢ si¢ do wzrostu liczby zaje¢, ktora wplynie na
poprawienie orientacji zawodowej mtodziezy. Wspomniane wyzej zajgcia powinny odbywac
si¢ jak najwczes$niej — przynajmniej na szczeblu gimnazjalnym. Im wczesniej rozpoczna si¢
zajgcia z mlodzieza w zakresie wyboru zawodu, tym wigksze beda ich szanse na rynku pracy.
Wzrosénie takze prawdopodobienstwo, iz w przysztosci owa mtodziez nie trafi do urzedu jako
jego beneficjenci. Natomiast, wyniki rankingu w szkolach ponadgimnazjalnych powinny
mie¢ wplyw na dostosowanie programu nauczania do potrzeb pracodawcow, a przez to do
catego rynku pracy. Szkoty winny ktas¢ wigkszy nacisk na zajgcia praktyczne i przekazanie
wiedzy przydatnej mtodym ludziom w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.

Wychodzac niejako naprzeciw wymaganiom rynku pracy PUP w Kegpnie od 9 lat
wspolpracuje ze szkotami w ramach autorskiego programu ,,Planuje karierg¢”, ktéry ma na
celu przygotowanie mtodziezy do wyboru szkoty i poszukiwania pracy.

Na zakonczenie warto podkresli¢, 1z podstawowym wyzwaniem dla catego rynku pracy
W najblizszym czasie bedzie elastycznos$¢, ktora beda musiaty wykazaé sig nie tylko szkoty,

instytucje szkoleniowe, bezrobotni i pracujacy, ale rowniez pracodawcy.
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